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Padre Las Casas, ﬂ 8 E?‘!E ng
VISTOS :

1~ Las Basas del Concurso Plblico de Anlecedentes
nara proveer el cargo vacants en la Planta kunicipal, v el Extracto dei llamade a Concurso,
2.- £ Decreto Alcaldicio N° 1405 de fecha 06 de Junio

de 2011, que fijg orden de subrogancia del 5r. Alcalds.
3- Laley N° 19.391, que orea la Comuna de Padre

las Casas,
4 FH DFL 1-19.391, que ostablece |a forma de

instalacion de la Municipalidad de Padre Las Casas;

5- Lz Loy N® 18.883; Estetuto de Funcionarios
Municipales;

.- Las facultades contonidas en fa Ley N® 18695
“Orgénica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO:

1- Llamese 2 Congcurso Plblico de antecedentss y
apruébase |as bases, para proveer ¢l cargo de la Planta Municipal, que a2 continuacion se indica ¥ que seé
reqird por ias presentes bases:

- un cargo Directivo, Grada 7° E.M con dessmpeiia én la Direcoion de Control

2- Para postllar a cargd sofalado, deberdn
curmplirse los siguientes requigtos:

A.- GENERALES:

a) Los exigidos en &l At 10° ¥ los siguientes de Ia Ley M¢ 18883, Estainte Administrativo para
Funcionarios Municipales,

b} Los exigidos en el Art. 12° de la Ley N° 19.280.

B.- ESPECIFICOS DEL CARGO:
86 requiers estar en posesion del titule profesional segin io establecido en el Arl 12° de la Ley N°
14.280.

3.- Publiguwese un extracte del presente Llamado a
Concurso, en el Diario Austral de Tamuce, los diag 07 y 08 de Enero de 2012, en los terminos establecidos
on el Art. 18 de |a Ley 18.883 y an fa pagina web de la municipafidad www.padrelascasas.cl.

4- Comuniquese, por una sola vez a las
Municipalidedes de la Region, 1a existencia de las vacantes en este Municipio, a objeto de que los
funcionarios de dichas entidades edilicias puedan postular,

5- bLa Secrstaria Municipal procedera a fijgr copia o
fotocopia de |a publicacion det N° 3 ded presents Decreto, en lugar vicible en el Edificiv Consistorial ubicado
en Magueshue 1441 de esta Comuna;

B.- Las Bases estardn disponibles para ser
descargadas desde la pagina Wab de la municipalidad www.padreiascasas.ch o retiradas en la Oficina de
Partes del Munigipio, en horario de alencion de plblico de 08:30 hrs. a 13:00 hrs, desde &l 09 de Enero de
2012 y hasta el 20 de Enero da 2012, ambas fechas inclusive.

7.- La recencidn de antecedantes se efechiara en la
Oficina de Partas del Municipio, en herario de atencidn de piblico de 08:30 hrs. a 13:00 hrs, desde el lunes
{9 de Enero de 2012 y hasta ef lunes 20 de Enero de 2012, ambas fechas inclusive. Log interesados en
postuler deberan llenar y firmar |2 Ficha de Poslulacion adjunia en las basss, indicande &l cargo & que
postula,

8- El concurso dabsera resolverse dantro de un plazo
dix 10 dias cormdos dosda |a fecha de cierre da recepcion de antscedentes.

%~ H Concurse sara de antecedentes, congsiderando
para ello, los ltems que se definen para los diferentes cargos, en las Bases, conforme a la pauta da
Evaluacion alli establscidas, cafificando:



- Estudios y capacitacion
- Experiencia Laboral
- Entrevista personal

Para los efectos de este Concurso, s& entenders como puniaje minimo, para ser considerado postulante
idéneo, el que se defina en las Bases que forman parte integrante del presente Decreto.

10.- B} Concurso 5era preparade y reaiizado por un
Comité de Seleccién, formado por los funcionarios que se alude enla Ly N° 18.884.

11.- Serd funcion de iz Oficina de Partes, recepcionar
los antecedentes de los postulantes, para lo cual deberd abrir un registro de Postulantes. Serén funciones
del Comité, estudiar y evaluar los antecedentes necesarios para dichas postulaciones, fas citaciones ¥ las
nofificaciones gue sean peftinentes.

12~ El Comité propondra al Alcalds, los nombres de los
candidatos que hubieren obfenido los mejores puntajes, con uh maximo de tres, de acuerdo a los factores
considerados en fa pauta de evatuacién, con el fin de que dete seleccione a una de las personas
propugstas.

ANOTESE, COMUNICRJESE Y ARCHIVESE

i PALAVECINOS TAP

/ T ALGALDE (3)
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Distribueitn:

- Secretaria Municipal

- Departamenta da Finanzas
- Oficina de Persona

- Archivo [ Pattes
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Puadre Las Casiay

EXTRACIO
[lamese a Concurso Piblico de antecedentes para proveer ¢l carge de la
Planta Municipal, que a continacion se indican:

Un carge DIRECTIVO, Grado 7° E.M con desempefic en la Direccion de
Control

Los antecedentes compietos y las bases se encuentran a disposicion de los
interesados a pastir del dia lunes 09 de Enero de 2012 al viernes 20 de

Enero de 2012 en la oficina de Partes de la Municipe‘tlidad, para su
postulacién. e

[l
ORENA PALAVECINOS TAPTA
ALCALDE (S)




Padre Is Casas

----------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------

......................................... declaro no tener causas

pendientes con la Ley, ni haber cesado de algin cargo publico ya sea pot
malas calificaciones o conductas no apropiadas con el Servicio Publico,

segiin ¢l articulo N°® 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575.

Para constancia, firmo:

En Padte J.25 Casas, -cceeeessrsarssmniosronrsacssasssssns de 2012,



Aaniogielisias {
Fadre {as Casas

BASES CONCURSO PUBLIGO DE ANTECEDENTES

1.- MATERIA DE CONCURSO:

F| lamado a Concurse Poblico de antecedantes para proveer los ¢argos de Planta Municipal que a
confinuacién se indican, que s& regiran por las presentes Bases:

2. INDIVIDUALLZACION
Un cargo Directive Grado 7°, con desempefio en la Dlreccion de Centrol
3. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO:

Los inieresados que postulen al cargo vacante deberfn cumplir ¢on los requisitos generales para
ingresar a la Administracion Municipal previstos en ls articuios 10 ¥ 11 de fa ley N° 18.383 Estatuto
Administrativo de fos Funcionarios Municipales ¥ articulo 12 de la ley N° 18,280, sin perjuiciy de los requisitos
especificos gUe se requieren para el cargo.

a) Requisiios establecidos en los articulos 18 v 11 de la Ley N 18.883 Estatuto Administrafivo de os
Funcionarios Muhicipales.

- Ser chileno

- Haber cumpiido con la Ley de Reclutamients, cuande sea procecdents

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo

s Haber aprobado fa educaciin bésica y poseer el nivel educacional o técnico que por fa

naturateza del emples exija la key.
. No haber cesado en cargos plbiicos como consecuencia de haber obtenido una caiificacidn

deficienie o por medidas disciplinarias.
- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenade
pot crimen o simple delito.

4] Requisitos establecidos en el articulo 12 de ia ley W® 19.280.
c) No estar afecto a las inhabilidades establecidas en &l ari. 84 y 55 de la Ley 18575 y art. 83 Ley 18883.

4. PERFILES ESPECIFICOS PARA EL CARGO

# 1 Cargo Directivo 7% Con desempefio en ia Direccion de Controf

1.- Funcién 8 desempefar: Director de Control.

Maneip de Office.

Cursos de capacitacion en materias relacionadas con el area de Contral Municipal
Canocimiento det furclonamiento de las municipalidades

Manejo del Sistema de Gestion Munigipal SMC

Disposician al frabaja en equipo.

Empéticefa y proactivo/a.

Responsatle y constante.

5.- PUBLICACIONES:

Deberi pubicarse un extracto del presente llamado a CONCUTSO & Empresa El Marcurio SAP,
(Diarin Austral}, los dias 08 y 09.01.2012 en ios terminos establecidos en ¢l Articulo 18 de a Ley N°

18,883 y en la pagina web del municipio “warw.padrelascasas cf”.

6.- COMUNICACIONES Y AVISOS;

e comunicard por una sola vez a las Municipalidades de la Region, la existencia de la vacante
Concursable &n este Municipic a objete de que los funcionarios en general puedan postutar,

L a Secretaria Municipal, procedera a fiar copia o fotocapia del Decrefo Alcaidicio ¥ las presentes bases
en Jugar visible en el Edificio Consistorial ubicado en Maguehye 1441 de esta Comuna.



Los interssados pueden descargar las bases del concurso desde la pagina web municipal:
www padrelascasas.cl, desde el lunes 09 de Enero de 2012,

Toda ctonsulta respecte al congurse, debera ser farmulada &' siguiente corteo electronico:
yfonseca@padrelascasas cl, hasta el 16 de Enere de 2012, a las 12:00 hrs., respondiéndose per l2 fmisma via el
18 de Enero de 2012 a las 17:00 krs.

7= RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedentes se recibiran desde el 09 de Enere de 2012 y hasta €l 20 de Enerp de 2012 ambos
dias inclusive, en horario de atencion de plblico desde las (8:30 hrs. hasta las 13:00 hrs. en la Oficing de Partes
de la Municipalidad de Padre Las Casas, en Maguehue N° 1441 “NO” se recibiran postulaciones fuera de
plazo, tampoco por fax 0 corred electrinlco. El plazo sefalado se apficara a lag postulaciones enviadas via
correo postal o courner, siendo responsabilidad de! postuiante que los antecedentes ingresen a la Oficina de
Panes antes de las 13:00 hrs. de! dia 20 de Enero de 2012

Estos deberan presentarse en sobre cemrado & indicar, adiuntande Ficha de Postutaciin:
“toncurso Publico, Municlpalidad de Padre Las Casas”

= Cargoe al cual postula
= Nombre del postulante
. Rut

. Domicilio

- Telafong

Los interesados deberan adjuntar los siguientes antecedentes al sobre sefialado en el numeral anteror:

a) Curriculum Yitas, con jos antecedentes personales, laborales, academicos ¥ de capacitacion.

b) Certificado de Nacimiento

¢} Declaracién jurada simple de salud compatible con el desempeno del cargo.

d} Certificado de situacion militar al dla, cuande corresponda.

€) Certificado de THulo {fotocopia simple, una ve2 seleccionado se ke solicitara el original).

f} Hoja de Vida Laboral de funcionario piblico, si comespondiers.

g) Cettificados que acrediten experiencia iaboral extendidos por & respectivo empleador, donde
se certifique los aftos desempefiados, los decretos de nom bramiento perinentes y demas
antecedentes que acrediten [a antigledad en el servicio {fotocopias).

h} Certificados qUe acrediten estudios y cursos de formacion educacional {fotocopias)

iy Declaracion jurada para optar a cargos publicos, que acredite: ™ no haber cesado gn un cargo
piiblice como cobsecuencia de haber obtenido calificacién deficiente o por medida disciptinaria,
* no estar inhabifitado para ef ejercicio de funciones o carges piblicos, " no hailarse condenado
por crimen o simpla delits, * no estar afecto a las inhabilidades previstas on el articulo 54 y 33
de faley N° 18575~

De acuerdo 2 lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la fey 18.833, respecio a los documentos
solicitados en las letras €) f) y g} precedentes podran acompafiarse en copia simple, sin perjuicio de que
posteriormente deberén entregarse los decumentos o certificados oficiales auiénticos

La presentacién de documentos de postulacién incompleios, alterados yfo no la presentacion de algin
antecedente gue respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumpilimiento de estos, por o cual la
postulacién no serd acepiada.

B RESOLUCION DEL CONCURSO:

E| concurse debera resolverse dentro de un plazo maximo de 10 dias corridos desde la fecha de ciera

de recepcion de documentos.
El concurse sera de antecedentes, considerando para ello, ios items que se definen en las presentes
Bases y que a confinuacion se sefalan, conforme pauta de evaluacion del cargo en pariicular, siento los items

a calificar:

Estudios y Capacitacion
Experiencia Lahoral
Entrevista Parsonal



Para los efectos de este concurso, se entendera como puntaje minime para ser considerado posiulante
iddneo, el que se defina para el cargo.

a) ltems Calificar
a) Estudios y capacitaclon: 30%

a.1 Eshdims
Titulo Profesional Ing. Comercial yio Contador Puiblico y Auditar 50 puntos
Titule Profesional en 4rea Administrativo ylo Finandiera 20 purtos
Otros Titulos Profesionales 5 puntos

3.2 Capacitacidn
Cursos do Capacitacidn(puntaje maximo) 50 puntos
Cursos aobra conirol interno municipal 10 punios
Curso en Andlisis de riegos en |a gestion de las
Unidades de Control ' 10 puntos
Cureo en Aoreditacion Ss. Municipales u olros afines 10 puntos
Gurso en Contabilidad Gubemamental 5 puntos
Cursas sobra Estatute Adtministrative Municipal yio
Remuneraciones del personal municipal 5 puntos
Cursos scbre Ley de Compras Plblicas 5 punfos
Otros estudios afines a los solicitados 5 puntos

b} Experiencia profesianal en Unidades da Control 40%
En Municipalidades yio Instiliciones Pablicas
Por mas da diez afos 100 punios
Por més de cinco afos y menos de 10 60 punios
Per mas un afio y menos de  afios 30 punbos
Por menos de uh ano 10 purios
5in experiencia municipal 0 puntos

¢} Entrevista perscnal 0%
- Conocimiento del Munizipio {0 - 50 puntos)
- Conocimiento del cargo v del area de Finanzas y Control {3 —50 puntos)

Pars sof considerade postulants idones deberd oblener un minimo ponderade de 50 puntos, antes de la
entrevista personal, i el postulante ne alcanza dicho puntaje, no se llamara a entrevisia,

El concurso podra ser declarado desierla si minguna de los postulantes obliens al puntzjiz minimo de 70
puntos, Sa considararan en fa terna & proponer a or. Alcaide log 3 mas alies puntajes sobre &) minimo indicado
(art. 19 Ley 18863}

9.- ENTREVISTA PERSONAL:

Los pestulantes selaccionados serén Yiamados a una Entrevista Personal que se realizara a partir del
dia 25 de Enero de 2042, en lugar y hora previamente indicada, de forma telefonica ¢ por corTeo glectrdnica si
no es habido por ase medio. De no ssisti 2 |a entrevisla personal en la fecha y hora indicada, quedara excluido
del procese.

Tenminade aste procese a los res primeros puntejes se les hara sxamen psicalégics, en relacion al
perfil del cargo y se emitiré un informe que indicara RECOMENDADO PARA EL CARGO, RECOMENDADO
GON OBSERVACIONES y NO RECOMENDABLE, este sxamen no sera excluyents.

10-  TRAMITACION DEL CONCURSO:

Bl concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion, formado por los funcionarios a que alude &l
Estatuto Administrativo que se encuentreh desarrolfando sus funciones a la fecha da evaluacion del concurso.,

Seran funciones de la Secretaria Municipal, recepcionar los ahtacedentes de los postulantes, para lo cual debera
abrir un Registro de Postulantes an la Oficina de Partes.

Seran funciohes del Comité, estudiar v evaluar los antecedentss necesarins para dichas postulaciones, tas
citaciones ¥ las nofificationss que sean pariinentas. Actuard de Secretario del Comité el Encargado de Personal.



El Comité propondra al Alcakds, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido Jos mejores puntajes, con
un maximo de tres. de acuerdo a los factores considerados en [a Pauta de evaiuacion de las presentes Bases,
con el fin de que éste seleccione & una de las persunas propuestas, considerando para elip los postulantes

idénens.

/ o] s 5' .
L LAY

\5 ENA PALAVECINOS TAPIA
N 5/ ALCALDE (8)
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m Muinictpealiced
Padre Las Casas

FICHA DE POSTULACION
1.- CARGO A POSTULAR
CARGO LUGAR DE DESEMPENO GRADO

2.- ANTECEDENTES PERSONALES
TITULO

APELLIDO APELLIDO

PATERNO: MATERNO:

NOMBRES:
RUT. N° ESTADO CIVIL
DOMICILIO

CALLE N° VILLA/POB. CIUDAD

TELEFONO TELEFONO

CELULAR: FIJO:
E-MAIL 1: E-MAIL 2:

DOMICILIO (el que estime conveniente y s6lo para efecto de notificacion cuando corresponda)

GRUPO FAMILIAR
1.5

2.-

3.-

4.-

3.- ANTECEDENTES DE ESTUDIOS:

BASICOS:

MEDIOS

SUPERIORES:

(INDICAR ULTIMO ANO DE ENSENANZA CURSADA EN CADA UNA, EL ANO A QUE CORRESPONDA
Y LA INSTITUCION O ESTABLECIMIENTO)

TITULOS O GRADOS ACADEMICOS:
1.-
o,
. o



ﬁ__:T“
2%\\ Municipalidad

Padre Las Casas

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

NOMBRE DEL CURSO

ENTIDAD

EXPERIENCIA LABORAL

ANO EMPRESA

FUNCION DESEMPENADA

PADRE LAS CASAS,

FIRMA
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